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CONTRATO NUMERO: 1.130.17.13 - 4473  FECHA: 18 MARZO del 2025

OTRO-SI| NUMERO: FECHA:

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
CONTRATISTA: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

VALOR INICIAL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
$23.100.000,00=

VALOR ADICION: X

VALOR TOTAL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
$23.100.000,00=

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): 5400000299

REGISTRO PRESUPUESTAL (RPC): 5600079630

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: A PARTIR DEL INICIO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE MAYO DE 2025.
ADICION: N.A.

SUPERVISOR: DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos DIANA PATRICIA MONTANO PEREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
31168569 en su condicion de Subdirectora Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, actuando como SUPERVISOR, y JORGE
ALBERTO VASQUEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania 94430096, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en (discriminar cantidad, calidad, trabajos, bienes y/o
servicios, plazos y demas que se hubieren adquirido dentro del contrato).

1. Brindar apoyo a la dependencia asignada en los asuntos relacionados con la toma de
decisiones en aspectos administrativos.

2. Emitir conceptos y propuestas ajustadas a los lineamientos teéricos y técnicos que le sean
solicitados.

3. Apoyar la elaboracién de las respuestas a las PQRS elevadas por la ciudadania al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,

4. Participar en evenlos, actividades, talleres, que le sean designados orientados al
cumplimiento de las metas establecidas en la dependencia.

5. Brindar apoyo profesional encaminado a establecer directrices y criterios dentro del marco
de la organizacién y la gestion de la dependencia.

6. Apoyar la implementacion de procesos, procedimientos y formulacién de las estrategias de
acuerdo con las tareas encomendadas en el area que corresponda de acuerdo a su
experiencia.

7. Proyectar o apoyar en la contestacion de los requerimientos que le sean asignados.
8. Asistir a reuniones y comités del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,

9. Solicitar y gestionar los Certificados de Disponibilidad Presupuestal para el correcto
funcionamiento del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

10.Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

11.Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECORP II, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

12.Las demas relacionadas a su perfil, segin le sean asignadas por el Supervisor, y que se
encuentren relacionadas con el objeto del contrato.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente las actividades
dispuestas en el contrato, para los meses de marzo, abril y mayo del 2025 Como sigue:

1 Coordinar las actividades para la implementacién del Sistema de vigilancia
epidemiolégica en riesgo Biolégico.

El contratista realizé la programacion para la gestién de la vigilancia en riesgo Biolégico en
las tres dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca durante el afio 2025
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El contratista coordinG reunién con: el Dr Jorge Buitrago Médico ARL Positiva y con el
médico Alvaro Castro del DADI para coordinar acciones conjuntas con la ARL para la
gestion de la vigilancia en riesgo Biologico en las tres dependencias de la Gobernacion del
Valle del Cauca, en especial el area de mayor riesgo biolégico que es el Laboratorio
Departamental LSPD, durante el resto del afio 2025
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Al respecto se solicité al Dr Buitrago Revisar el Manual del programa de vigilancia al
riesgo Biologico que ya se elabord y presentd al Dr Alvaro Castro

También se acordé revisar las normas de Bioseguridad Colombiana GTC45 y el método

espanol Biogaval, avalado por el Ministerio del Trabajo Colombiano

« Adicionalmente el coniratista coordiné actividades para la implementacion del programa

de vigilancia al riesgo biolégico con la directora del Laboratorio: Natalia Espinosa
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Realizar la caracterizacién del riesgo biolégico en las areas de servicios generales,
guardas de transito y laboratorio de Salud Publica Departamental.

El contratista elabord y aplicé una encuesta estructurada de 42 preguntas del método
BIOGAVAL, disefiada en Google Forms, aplicada mediante los teléfonos méviles a 36
trabajadoras y trabajadores de servicios generales de la Gobernacion del Valle del Cauca.
Con el fin de facilitar la comprension, se organizaron grupos focales para resolver dudas,
explicar los términos técnicos y garantizar respuestas confiables.
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El contratista aplicé la encuesta para determinar el riesgo biolégico en el personal del
Laboratorio de Salud Publica Departamental por el método BIOGAVAL. La encuesta
permitio la caracterizacion de 34 personas que presentan mayor exposicién por estar en
contacto direclo con muesltras biolégicas polencialmente contaminadas con
microorganismos palégenos:
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ENCUESTA COMPLETA PERSONAL
LABORATORIO

GOBERMNACION DEL VALLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (DADI)
FORMULARIO DE ENCUESTAS ORIENTADO A DETERMINAR EL RIESGO BIOLOGICO EM
PERSONAL POTENCIALMENTE EXPUESTO DE LA GOBERNACION DEL VALLE

jorvasco 1 @pmail.com Cambiar de cuenta =

El nombre. &l cormeo v |a foto ascciados a tu cuenta de Google se registrardan cuando subas
archivos y envies este formulano

* Ingdica gue la pregunta es cbligatoria

c. Describa cual de las siguientes funciones desarroila en el laboratoric: I_D Copiar grafice
{¢cual?) (escoja una o varias)
A5 respuestas

® Toma

@ Recepcian

@ Embalaje

® Almacenamianio

® Proparackin di la maeshia
@ Procesamiento

@ Diagnéstico

@ Caracterizacion

A1y
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Aportar documentacion para el Sistema integrado de gestion documental
relacionado con el riesgo Biol6gico.

El contratista realizé la caracterizacion del personal de aseo y al personal del Laboratorio
de Salud Publica Departamentel, mediante encuesta integrada compuesta por 6 puntos:
a. Clasificacion del personal por grupos etarios 20 a 25; 36 a 50; mayores de 50;

b. Poblacién masculina y femenina;

¢. pre existencias clinicas;

d. Datos de Inmunizacién del personal; *. nimero de vacunados Covid, Tétanos, DPaT,
Triple viral; Influenza, Hepatitis B

e. Caracterizacion del drea de trabajo; (% de la distribucién de los trabajadores)

i. Medidas higiénicas.
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6. (Tiene vacuna contra la Hepatitis B? [0 Copiar grafico
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10. Tiene vacuna contra fiebre amarilla? (Especialmente si viaja a zonas LD Coplar grifico

endémicas, el resto N.A)

19 respueslas

[ =
[
@ NA

Realizar la evaluacion de los Indicadores del Sistema de vigilancia epidemiolégica en
riesgo Biolégico.

El contratista realiz6 la planeacion de los meses de entrega de los indicadores del programa
de Riesgo Bioldgico para la vigencia 2025.
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El contratista elabor6 los indicadores del Sistema de vigilancia epidemiologica en riesgo
biolégico e inicié con la gestion de los mismos para evaluar su eficacia.

11| EVALUACION E INDICADORES

El Sistema de Cosldn en Segurldad y Salud on of Trabajo de la Sobermacion del
Valle Hens denniiof D& sijuenies INdIcAdores Aingkdos al faclior de resgo. os
cudles ovaluaran al mpacio ded Sisloma de Vigilancia E pdarmioldgica [ SR
Risgo Dloldgco, scorde con los objelivos establecidos.

Indicadores de capacitacion:

117 INOHCADC DE CAPADT TACION ¥ LM THEMARMENTO.
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Realizar informes periédicos requeridos para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

10



Cédigo: FO-M9-P2-16
Departamento del | .\ \UAL DE SEGUIMIENTO Y |~ 00°
Valle del Cauca man ALA Versién: 1
@ CONTRATACION Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
ACTAD FINAL
Gobemacion CTADE PAGO Pagina 11 de 18

El contratista realizé el informe de Evaluacion Del Riesgo Bioldgico por Hepalitis B en
Personal de Servicios Generales de La Gobernacién Del Valle.

Departomento del
Valle del Cauca
l'_ip'ﬁ'imu::icm

Depariarmants AJmiranroeve
ey Wi ot twwl s W S sl

PROGRAMA DE VIGILAMNCIA
EPIDEMILOGICA DEL
RIESGO BIOLOGICD

INFORME DE EVALUACION DEL RIESGO BIOLOGICO POR HEPATITIS B EN
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES DE LA GOBERMACION DEL VALLE

Joige Al to Vasguez MSc. Ph
Prolesional Expaciuabis aco

1. INTRODUCCION
El presente informe tiene como propdsito evaluar el riesgo biolégico reladonado

con ks exposicién al virus de la hepatitis B (HBV) en el personal de servicios generales
(aseadoras y aseadores) de [a Gobernacidn del Valle del Cauca, #n el contexta de Ia

implementacién del programa de vigilancia en riesgo biolégico. Este personal realiza
tareas de limpleza de superficies. lavamanos y bafios, lo cual conlleva una posible
exposicion indirecta a fluidos corporales y objetos contaminados, Para la evaluacian
st aplicd el métado Biogaval, smplismente validado en Colombia y recomendado
por &l Ministerio de Salud y sl Ministerio del Trabapo,

Apoyar en la orientacion profesional en los casos especificos designados por el
médico especialista.

El contratista capacité al personal de servicios generales contralista de la Gobernacion y
empresa SERA en los riesgos biolégicos asociado a su trabajo.

11
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El contratista capacité al personal del Laboratorio de Salud Plblica Departamental en los
riesgos biologicos asociado a su trabajo por cada una de las dreas

%
Capacitacion en riesgo biologico al personal de virologia e inmunclogia
s Difundir, interactuar y compartir, la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

13
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El contratista divulgd a través de redes sociales informacién actualizada de nuestros
canales oficiales:
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8. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECORP Il

14
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El contralisla actualizé toda la informaci6n requerida en SECOP para el inicio del contrato.
El contratista revisé el estado en SECOP y el cargué de recibos de pagos del mes de
diciembre de 2024 y realiz6 el cargue de los informes, certificados y cuentas de cobro de
los meses de marzo, abril de 2025
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Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

El contratista asistié a reunién con el médico del DADI, Dr. Alvaro Esteban Castro para
definir las actividades del resto del afio marzo - diciembre 2025 y revisar la programacién.

15
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El contratista se reunié con el quimico Diego Campo Arana, para programar revision de los
PONs (Plan Operativo Normalizado de Emerge .

El contratista coordiné con el médico Alvaro Castro y contacto con personal experto para
definir las actividades y temdtica para la capacitacion en Fiebre Amarilla, la cual quedd
programada para el martes 13 de mayo: Los aspectos desde los cuales se abordard la
capacitacion son: Caracteristicas biolégicas, cuadro clinico y epidemiol6gicos.
Adicionalmente organizo, el temario, la agenda y convocé a los panelistas

Los panelistas convocados son:

16
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Dr Fajardo médico infectdlogo de la Gobemacién del Valle
La Dra Martha Arias, Médica epidemi6loga de la Gobernacién del Tolima
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado:

Valor no ejecutado:
Porcentaje de Ejecucion:

$23.100.000,00=
$23.100.000,00=

$0,0
100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:
Amortizacién anticipo:

$23.100.000,00=
b
$

JdeWddF )

TryX Do tdesl & @ * |

el Martor 1Y de moyw w lea 1008w
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Pago anticipado: $
Pagos parciales C1, c2: $15.400.000=
Interés moratorio: $0,0
Total, pagado: $15.400.000=
Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000=
Saldo a favor de El Departamento: $0,0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 16 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de
la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde)

\ {
Yot
ANA PATRICIA NTANO REREZ SQUEZ CASTILLO.
Cedula No.: 31168569 Cedula No. 944
Subdirectora Técnica de Desarrofjo y Profesional Especializado

Bienestar Contratista
del Talento Humana

Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional

Supervisora de contrato
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